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,{o.irrrcnocrn afl l{HcrpyKllrtfl rpy3qrlKa

1. O6qne roror(eHlrs

1.1. Hacrof,rrlar AonxHocr*as. lrHcrpyKllut pa3pa6oraHa Ha ocHoBe 3arona (06
o6pasonaHuz B Pocczficrofi @e4epaqzz>>, a TaKXe Ha ocHoBe

flpoSeccLroH€IJIbHbIX KBaIzQI{KaIIIIoHHIIX rpyrtrl AonXHocTeU pa6orHLIKoB

o6pasoeanufl., yrB. Ilpzrasorvr Muns4paBcollpa3Bvrrvrs. Pocczlt or 05.05.2008 J\b

276s ra lloloxeHLrfl, o6 oco6eHHocr.rrx pexLIMa pa6ouerd BpeMeHkI LI BpeMeHI{

orAbrxa [e.qaror[rrecKr4x kT Apyrlrx pa6ornzron o6paaoBareJlbHblx yqpex(Aela;lzfiI,

yrB. rrpr.rK€BoM Mzuo6puayKnPocczu or 27.03.2006 J\|l 69, (De4epaJlbHoro 3aKoHa

or 25.12.2008r. Ns 273-O3 (O nporlrBoAeircrr.r4vr Koppyrquur>> v Ha ocHoBaHur4

((MeroAlrqecKLrx peKoMeHA a\uit rlo pa3pa6orKe kr rrpvrnflTlalo opraHI43aII[tM]I Mep

ro rrpeAyrlpex(AeHl{rc v rporl{BoAeficrBl4lo Koppynquu), yrBepxAeHHbIX

MznucrepcrBoM TpyAa vr coqua-nrnofi 3anILIrbI Poccuficrofi (De4epaqIEIa or
08.11 .20I3r. llpn cocraBrrenvru AanHofi lrHcrpyKIILIkI yqreHu Tpy4onoft roAerc

orHolrleHzs n PoccIEftcrofi @e4epaqun

1.2. OcnonHoft 3a4arrefi. rpy3qllKa flBlrflercfl'

B IIeJIOCTTI n COXpaHHOCTII AO MeCTa.

1.3. fpysuur H€BHaqaerct vr oceo6oxAaercs'
3aBeAyrcIqLIM rIO AeTCKOMy CAAy B yCTaHOBJIeHHOM IIOptAKe.

1.4. fpys.rnr B cnoefi pa6ore pyKoBoAcrByerc.fl pacnop.f,xeHLrlMu vr yKa3arrlrfl:l.llrr

.3aBeAyroqefo AeTcKr.rM caAoM, 3aBeAyloqefo xolxftcrnou, [paBI{naMLT

BHyTpeHHero TpyAoBofo pacnoprAKa Lr HacTosIrlefi AoJlx(HocTlrofi raucrpyrqzeft.

1.5. Iloa.rnHflercfl. HerrocpeAcrBeHHo 3aBeAyroqeMy AercKI{M ca,UoM, 3aBeAyIouIeMy

xossficrsoM.
1.6. llpoAoJDKzrenbHocrb pa6overo BpeMeHu lpy3tILIKa - 40 qacoB B HeAeJrro.

2. KBAJII,IOIIKAUI,IOHHbIE TPEEOBAHI,Ifl

2.I. Ha .UoJrxrHocrb lpy3rrLrKa Ha3Haqalorct lrr4r\a, Aocrlrrruve coBepllreHHoJrerl4t.

flpunuuaercx na pa6ory Lr yBoJrbHflercs. c pa6oru AOy 6eg npeAr'tBnenus.

rpe6onanufi r o6pa:oBaHLIIo v orIbITy pa6oru.

3. OEfl3AHHOCTII

3.1. BrrloJrHfler pa6otr no rorpy3Ke, Bbrlpy3Ke I4 BHyrprrcKlaAcxofi nepepa6orrce

Pocczficrofi @e4epa\yrkr lr Apyrr,re HopMarLrBHbIe aKrbr, peryJlrlpyloque rpyAoBble

AOCTaBKa rpy3a

OT AOJIXHOCTLI

.-ifi";u

fpy3oB.



3.2. Сортирует, укладывает, переносит, перевешивает, фасует и т.п. грузы 
вручную и с применением простейших погрузо-разгрузочных 
приспособлений. 

3.3. Строго выполняет правила погрузки и выгрузки. 
3.4. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, личной гигиены, 

инструкцию по охране жизни и здоровья детей, правила по ТБ и ПБ, 
своевременно проходит медицинские осмотры, лабораторные обследования. 

3.5. Участвует в организационно-общественных мероприятиях коллектива. 

4. ПРАВА 

4.1. Не выполнять работы, непредусмотренные настоящей должностной 
инструкцией. 

4.2. На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 
дней. 

4.3. Участвовать в управлении делами коллектива в порядке, определяемом 
Уставом ДОУ. 

4.4. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 
работы, давать им объяснения. 

4.5. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации и 
условий своего труда. 

4.6. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей. 
4.7. Пользоваться правами и льготами, предусмотренными ТК РФ и другими  

законодательными актами 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. Грузчик несет персональную ответственность за охрану жизни и здоровья 
детей. 

5.2. За невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной 
инструкцией.  

5.3. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 
2008г. № 273 – ФЗ  «О противодействии коррупции» и на основании  
Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 

- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
правонарушения в интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 



- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений 
другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшему у работника конфликта интересов. 
 

С настоящей инструкцией ознакомлен(а)  

Один экземпляр получил(а): __________   ______________ 

   « ____ »  __________ 20___г. 

                     
 

 


	Сканировать10028
	26. ДИ грузчика

