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[o.nxnocrHafl rHcrpyKrlrq
pa6overo rro KoMrrJreKcHoMy o6c.uyxcuBaHrrro u peMoHTy 3AaHrrfl

l. O6urue roror(eHrlr

1.1. Hacroflrrltur Aonx{HocrHaf, raHcrpyKrllrf, pa:pa6oraHa Ha ocHoBe 03(06
o6paeonaHurl B Pocczficxofi @egepaqzz>>, a raKxe Ha ocHoBe
flpoQecclroHurrrbHbrx rearuQr4Karlr{oHHbrx rpynn AoJrx{Hocrefi pa6orHr4KoB

o6pa:onaHlr.f,, yrB. llpnra:ou Muns4pancoqpa3BLtrz.s Poccurvr or 05.05.2008
J\b 2I6n u lloroxenvs o6 oco6eHnocrrx pexurr,ra pa6oqero BpeMeHLr r.r

BpeMeHu oTAbrxa rreAarofrrqecKLlx Lr Apyflrx paooTHLrKoB oopa3oBaTeJrbHbrx

yrpex4eHzfi, yrB. rrpr4K€t3oM Mzno6pnayKkr Pocczz or 27.03.2006 J\b

69,Oe4epaJrbHoro 3aKoHa or 25.12.2008r. Ns 273-03 (O nporLrBoAeficrsvur
Koppyrquu) kr Ha ocHoBaHlrrl <MeroAurrecKrax peKoMeHAa\uit ro
p€BpaoorKe vr rprrHrrllro opfaHLrca\vflMvr Mep rro [peAyrrpexAeHuro u
rrporlrBoAeficrnuro KoppyrqvD), yrBepx{AeHHbrx MunucrepcrBoM rpyp;a u
coquamHofi 3arqrrrbr Poccuficxofi @e4epaqnz or 08.11.2013r. llpz
cocraBJlelevru Aalaloofi uncrpyKrlkrrr yqreHbr Tpy4onofi KoAeKc Poccnftcrofi
@e4epaqzu v Apyrrre HopMarr4BHbre aKrbr, perynupyroque rpyAoBbre
orHorueHra.s s Poccuficrofi @egepaquu.>>

I.2. Pa6olrz;fr rro KoMrrJreKcHoMy o6cnyxuBaHlrro u peMoHTy 34aln:zfl, (PKO3)
HerrocpeAcrBeHHo noAqr4H.f,ercf, 3aBeAyrcrqeuyr{OY v 3aBeAyrouleMy
xog.sficrnoN4.

1.3. PKO3 otHocurct K Kareropuu o6cryxrrBarcrrlero nepcoHarra, Ha3Haqaercflvr
oceo6oxAaerc , or Aonx(HocrLr rro [plrKa3y 3aBeAyroqero AOy Ha

O C H O B AH LT VT 3 AflBTIEIILIfl ..

1.4. PKO3 BbrrroJrHrer pa6ory Ha ocHoBaHr4r{ pacroprxesuft 3aBeAyroulero

AeTCKLIM AOIUKOJIbHbIM yqpeXAeHI{eM, 3aBeAyrOqLrM XO3.rIr{CTBOM r4 npaBLrJr

BHyrpeHHefo'rpyAoBof o pacroprAKa.
1.5. Ha AonxHocrb pa6overo ro KoMrrJreKcHoMy o6cnyxzBaHr{ro r4 peMoHTy

3AAHVrfl. Ha3HarraeTot JILIqO, LIMerOqee CpeAHee OOUIee OOpa3OBaHr4e U OUbrT
-paooTbl SJIeKTpLIKa, CaHTeXHUKa, rrJrOTHLrKa C OO.f,3aTeJrbHbrM rrpoxonqeHlreM

MeAT,IqLIHCKO|O OCMOTpa.

1.6. PKO3 pa6oraer uo rpaQzKy, yrBepxAeHHoMy 3aBeAyrouILrM.

1.7. Be4er pa6ory corJlacHo AoroBopy o Marepualrnofi orBercrBeHHocrtr.
1.8. B csoefi pa6ore pyKoBoAcrByercr:

3aKoHoAareJrbHbrMLr aKTaM:z u TK P@; L

Ycranou AOy u flpaynlaMkr BHyrpeHHero rpyAoBoro pacrop.rrAKa;

rpyAoBbIM AofoBopoM;



 приказами и распоряжениями заведующего ДОУ; 
 настоящей инструкцией. 

 
2. Квалификационные требования и 

необходимый уровень знаний. 
 

2.1. Режим работы детского дошкольного учреждения.  
2.2. Правила внутреннего трудового распорядка. 
2.3. Правила пожарной безопасности. 
2.4. Правила по охране жизни и здоровья детей. 
2.5. Номера телефонов пожарной части, заведующей детским дошкольным 

учреждением, завхоза, милиции. 
2.6. Инструкцию по технике безопасности. 
 

1. Обязанности. 
 

3.1. Обеспечивать охрану здания и имущества в здании и на территории. 
3.2. Обеспечивать сохранность в зимнее время снежных построек, в летнее 

время зеленых насаждений. 
3.3. Принимать дежурство в установленное время и сдавать под роспись. 
3.4. Своевременно проходить медосмотр. 
3.5. Не допускать присутствия посторонних лиц на территории и в здании 

детского дошкольного учреждения. 
3.6. Содержать в чистоте участок ДОУ и основные подходы (подъезды) к 

нему. 
3.7. Убирает мусор (снег) с дорожек, площадок для игр, веранд на 

территории ДОУ. 
3.8. Содержит в чистоте контейнерную площадку для бытовых отходов. 
3.9. Следит за состоянием ограждения территории ДОУ. 
3.10.Отвечает за сохранность хозяйственного инвентаря. 
3.11. Своевременно убирает снег и сосульки с крыш зданий и сооружений на 

подведомственной ДОУ территории. 
3.12.Добивается немедленного устранения неполадок на участке, 

угрожающих здоровью и жизнедеятельности детей и взрослых. 
3.13. Принимает от сотрудников заявки на ремонт. 
3.14. Осуществляет мелкий ремонт мебели. 
3.15. Заменяет стекла в окнах. 
3.16. Врезает, ремонтирует замки. 
3.17. Следит за состоянием оборудования на участке, полов и кровель на 

верандах. Осуществляет их ремонт. 
3.18. Изготавливает небольшие пособия для методического, музыкального 

кабинетов, физкультурного зала, для возрастных групп. 
 

4. Права. 
 

Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту здания имеет право: 



4.1. Требовать обеспечения необходимым инвентарем и создания других 
условий, необходимых для качественного выполнения должностных 
обязанностей. 

4.2. Самостоятельно устанавливать график выполнения заявок по ремонту 
оборудования в соответствии с наличием необходимого материала. 

4.3. Участвовать в управлении делами коллектива в порядке, определяемом 
Уставом ДОУ. 

4.4. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими 
оценку его работы, давать им объяснения. 

4.5. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации 
и условий своего труда. 

4.6. Получать информацию, необходимую для выполнения своих 
обязанностей 

4.7.  На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 
РФ. 

4.8.  На ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней. 
 

5. Ответственность. 
 

Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту здания несет 
ответственность за: 
5.1. Ненадлежащее выполнение своих обязанностей. 
5.2. Низкую исполнительную дисциплину. 
5.3.Ущерб, причиненный помещению и имуществу детского дошкольного 

учреждения. 
5.4.«В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 

25.12. 2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и на 
основании  Методическими рекомендациями  по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции», утвержденных Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 08.11.2013г. : 
- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в 
совершении правонарушения в интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного 
лица за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного 
лица за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных  
правонарушений другими работниками, контрагентами организации 
или иными лицами; 



- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшему у работника конфликта интересов. 

 
6. Взаимоотношения и связи по должности. 

 
Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту здания: 
6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, 

составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и 
утвержденному руководителем ДОУ. 

6.2. Выполняет разовые поручения руководителя ДОУ и заведующего 
хозяйством и информирует их о возникших трудностях в работе. 

 
 
С настоящей инструкцией ознакомлен(а)  __________ ________________ 
Один экземпляр получил(а): 
 « ____ »  __________ 20___г. 
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