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fonxnocrHafl rrHcrpyKrlun
rrHcTpyKTopa ro {H3rrrtecKofi Ky,rbType.

1. C)6ure rroJrolnerrr{fl .

Hacro.sulat AonlKHocrHat IzHcrpyKuun paspaloraHa Ha ocHoBe @3 <06 o6pa:o-
BaHuLr e PocczficKofi (De4epaqLrv>>, ilpvrxasa MuHo6pnayr<u P(D or 17.10.2013r.
J\b 1155 (06 yrBeplKAeHI4I,I Se4epanrHoro rocyAapcrBeHHoro oSpasonareJrbrro-
fo cTaHAapTa AoIxKoJIbHoro o6pasonaHvrfl>>, npl4Ka3a MurrrzcrepcTBa 3ApaBo-
oxpaHeHl{fl kr aorJvr€ulbHoro pa3Bururfl Pocczficxofi Oe4eparJvrv or 26.08.2010 J\9
76I <06 yreepx(AeHpll4 EAzuoro xna,rzrfnr<arlr4oHHoro c[paBorrHr.rKa AoJrxHo-
crefi pyKoBoll4telefi, ctreql4anl{croB r4 cnyxaqrlx, pa3Aen <Itnanra$uKaunoH-
HbIe xapaKTepucrl4Kl,I Aonx{Hocreft pa6oruzxon o6pa:oBalkrfl>>, a raKxe Fra ocHo-
ne llpoQeccl4oH€tltbHblx xnarurQzxarlr4oHHbrx rpyn[ AoJrxFrocrefi pa6orr{r4KoB
o6pasoaaHtr\ yrB. llpuxasovr Muns4paBcorlpa3Bvrrr4tr Poccurz or 05.05.2008 N
2l6n u lloloxenurs. o6 oco6eHHocrf,x pexr{Ma pa6overo BpeMeHu 14 BpeMeHr4
orAbIXa nerarorl4rlecKrIx rI Apyrlrx pa6o'ruuron o6pa:oBareJrbrf brx yqpexi geuufi ,
yrB. npLIKa3oM Mrano6pnayKLr Poccuu or 27.03.2006 J\b 69, Oe4epantHoro 3a-
KoHa or 25.12.2008r. Ile 273-@3 (O nporulBoAeircrs:.zra Koppynqnv>> v Ha ocHo-
BaIJuvr <Mero4zrlecKl4x peKoMeHAa\uit no pa3paSorr<e v ilpvrltrrr4ro opraHu3a-
rJuflMr4 Mep ro npeAynpe)KAeHl4lo n [porr4BoAeficrnuro Koppynqrrr4), yrBep-
)KAeHHbIX MunucrepcrBoM TpyAa rI corlr4anrnofi 3arlr{Tbr Poccrzftcrofr Oe4epa-
III4z or 08.11 .2013r. llpu cocraBrreHvrv Aansofi zHcrpyKrlrv yr{rerru Tpy4onofi
KoAeKc Poccnficxofr @e4epa$uu Id Apyrre HopMarr4BHbre ar(rbr, perynr4pyroruue
TpyAoBbre orHorrreHu.s s Poccnficrofi @e4epaqHu.>
Zncrpyxrop no Susuvecxofi xynrrype HenocpeAcrBeHHo noAr{kr:Flflercfl c,raprue-
My Bocu4rarerrro AOY.
OcnoeHoir, zaAa,refi, uucrpyKropa no Susuuecr<ofi Kynbrype flBrrflercfl cfr.rrnue-
cKoe Bocnvrr aHvre nerefi .

I'hicrpyr<rop ro Srzsu.recxofi Kynbrype BbrrroJrHrrer pa6ory Ha ocHOBaHr{r4
pacnopf,xeuuit 3aBeAyrcrqero AercKrrM AorrrKoJrbHbrM yr{per{AeHr,reM, craprrrefo
BocIIrITaTeJItI, MeAl4qnucxofi cecrpbl vr rpaBhrn BHyrpeHHero rpyAoBoro pacno-
pf,AKa.

I4ncrpyxrop [o Szsuvecxofi xyrurype Ha3Harraerc-{ Ha AonxFrocrL r{ ocso6oN-
Aaerc.rr or Hee npr4Ka3oM 3aBeAyroqero fOV.

2. Kna"rrlrQurcaquoHHr,re rpe6onau ufl v
ueo6xo4r.rurril ypoBeHr; sHaHufi. L

2.1. Ha AonxHocrb I4HcrpyKropa uo Quszvecxofi Kynbrype Moryr 6rrrr Ha3HaqeHbr
nI{IIa co cpeAHl4vr- npoQeccl4oH€ulbHbrM r4Jrr4 Bbrcurr,rM npo@eccuoHaJrbHbrM o6pa-
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зованием в области физкультуры и спорта без предъявления требований к 
стажу. 

2.1. Инструктор по физической культуре должен знать: 
2.2.1. «Программу воспитания и обучения в детском саду». 
2.2.2. Содержание и методику физического воспитания детей дошкольного   

возраста. 
2.2.3. Дошкольную педагогику и психологию. 
2.2.4. Основы гигиены. 
2.2.5. Анатомо-физиологические особенности детей дошкольного возраста. 
2.2.6. Инструкцию по организации охраны жизни и здоровья детей в детских 

садах и на детских площадках. 
2.2.7. Правила внутреннего трудового распорядка. 
2.2.8. Приемы оказания первой доврачебной помощи. 
2.2.9. Санитарно-эпидемический минимум. 
2.2.10. Правила пожарной безопасности. 

 
3. Обязанности. 

 
3.1. Организовывать и проводить работу по физическому воспитанию детей в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
3.2. Оказывать методическую помощь воспитателям по вопросам физического 

воспитания детей  с учетом специфики требований ФГОС ДО. 
3.3. Оснащать оборудованием и пособиями педагогический процесс по физиче-

скому воспитанию детей в дошкольном учреждении. Ведет учет инвентаря. 
3.4. Осуществлять педагогическую пропаганду среди родителей по физическому 

воспитанию. 
3.5. Участвовать в педагогических совещаниях, методических объединениях, 

совершенствовать и повышать свою квалификацию. 
3.6. Своевременно проходить медицинский осмотр. 
3.7. Вести документацию по установленной форме ДОУ. 
3.8. Учитывает индивидуальные особенности развития каждого ребенка во 

время занятий с учетом требований  ФГОС ДО. 
3.9. Оформлять 3 раза в год уровневую оценку физического развития каждого 

ребенка (используя диагностическую методику по своему выбору). 
3.10. Участвовать в работе психолого-медико-педагогических консилиумов. На 

основании изучения индивидуальных особенностей детей оформлять инди-
видуально-коррекционные карты. 

3.11. Готовить совместно с музыкальным руководителем и воспитателями 
праздники и развлечения. 

3.12. Информировать своевременно заведующего, медицинскую сестру ДОУ и 
родителей об изменениях в состоянии здоровья ребенка. 

3.13. Уделять особое внимание детям, пришедшим в ДОУ после болезни: уста-
навливать нагрузку, рекомендуемую врачом. 

3.14. Поддерживать контакты в работе с медицинским персоналом. 
3.15. Соблюдать этические нормы поведения в ДОУ, в общественных местах, 

соответствующие общественному положению работника образования. 
3.16. Проходить медицинский осмотр строго по графику. 



 

 
4. Права. 

4.1. Требовать от администрации создания необходимых условий для каче-
ственного выполнения работы по физическому воспитанию детей. 

4.2. Ставить вопросы по проблемам физического воспитания детей на педагоги-
ческом совете. 

4.3. Требовать от воспитателей закрепления знаний и навыков, полученных 
детьми на физзанятиях. 

4.4. Останавливать образовательный процесс, если создаются условия опасные 
для здоровья, если не соблюдены гигиенические требования. 

4.5. Отстранить от образовательного процесса ребенка, если отсутствует 
медицинский допуск. 

4.6. Вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание 
занятий или объединять для проведения совместных (с разрешения меди-
цинской сестры ДОУ). 

4.7. Выбирать самостоятельно и использовать в своей работе разнообразные 
методы, приемы и средства обучения. 

4.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификаци-
онную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттеста-
ции. 

4.9. Продолжительность очередного отпуска составляет  42 календарных дня.  
 

5. Ответственность. 
 

Несет ответственность за: 
5.1. Ненадлежащее выполнение своих обязанностей или неисполнение без 

уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка 
ДОУ, законных распоряжений заведующего ДОУ и иных локальных 
нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоя-
щей инструкцией, инструктор по физической культуре несет дисциплинар-
ную ответственность в порядке, определенном трудовым законодатель-
ством. 

5.2. Невыполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей. За примене-
ние физического и психического насилия над воспитанниками инструк-
тор по физической культуре может быть освобожден от занимаемой 
должности в соответствии с трудовым законодательством ФЗ «Об образова-
нии в РФ».  

5.3. Ущерб, причиненный имуществу детского учреждения, находящемуся в 
музыкальном, физкультурном зале. За нарушение правил пожарной без-
опасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации 
учебно-воспитательного процесса инструктор по физической культуре при-
влекается к административной ответственности в порядке и в случаях, преду-
смотренных административным законодательством. За неправильное исполь-
зование спортивного оборудования несет материальную ответственность. 

5.4. Слабую постановку физического воспитания в детском дошкольном учре-
ждении. 



 

5.5. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 
2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании  Мето-
дическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями мер 
по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных Мини-
стерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 
- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении коррупцион-
ных правонарушений в интересах или от имени организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано окружаю-
щими как готовность совершить или участвовать в совершении правонару-
шения в интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица 
за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работни-
ка к совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица 
за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работни-
ку информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений 
другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию анти-
коррупционной политики о возможности возникновения либо возникшему у 
работника конфликта интересов. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 
 

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному 
исходя из 30 - часовой рабочей недели и утвержденному заведующим ДОУ. 

6.2. Инструктор по физической культуре взаимодействует: 
- с педагогическим Советом ДОУ; 
- младшим обслуживающим персоналом; 
- родителями и лицами их заменяющими; 

6.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый 
месяц. План работы утверждается заведующим ДОУ  не позднее пяти дней с 
начала планируемого периода. 

6.4. Представляет старшему воспитателю и  медицинской сестре ДОУ письмен-
ный аналитический отчет по результатам обследования (проходящего 3 ра-
за в год) и итоговый отчет о своей деятельности по окончании учебного года. 
 
 
С настоящей инструкцией ознакомлен(а) 
Один экземпляр получил(а): _________  _______________________ 
   « ____ »  __________ 20___г. 
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