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1. O6urue rloJroll(eHufl

1.1. Hacrorruar AonxHocrlat{ r{r{crpyl(qzt paspaSorana Ha ocFIoBe 03 (06
o6pasonauuz B Poccuficrofi @eAepaquu>, npl4Ka3a Mrano6pnayKvr PO or

17.10.2013r. J\b I 155 (06 yrBepxAeHr4lr Qe4epalrHoro rocyAapcrBeHHoro

o6pa:onareJrbHoro craHAapra AoIxI(oJIbHoro o6pasonaHvrfl>>, npHKa3a

MzuucreparBa 3.qpaBooxp aHeHvrfl, vr coqllaJlbHoro pa3Bzrrvrfl, Poccuftcxofi

@e4epaqr.rz or 26,08.2010 Ne 761:n (06 yrBepxAeHuII'I EAnsoro

r<eanr,rQunaUrroHHoro cnpaBoqHuKa 4olxHocrefi pyKoBoAuItelefi, cnelll4anl{croB I{

cJryxraulr4x, p€BAen <KnanuSr4KaUI4oI{HbIe xapal(Tepvrcrvr<v Ao,rxnocrefi
pa6oruzron o6pasoraHr4fl>>, a raKxe Ha ocHoBe llpo$eccv orIaJIbHbIX

rnaluQuxaqr{oHHbrx fpyrin AonxHocrefi pa6orHI4KoB o6pa:onaHVtt, yrB.Ilpuxa:ov
Mzn:4paBcorlpa3Br4rvfl. Poccupr or 05.05.2008 N 2|6rt 14 lloroxeHrq o6

oco6esnocr.rrx pelKraua pa6or{efo BpeMeHI4 u BpeMeHI,l orAbIXa [eAaror[r{ecKl4x t4

Apyrr.rx pa6orHraron oSpasoBareJIbHbIX yqpexAeuuit, yrB. npI4Ka3oM MIauo6pnayKtr

Poccurz or 27.03.2006 Nb 69, @e4epanrHoro 3aKoHa or 25.12.2008r. J\b 273-@3 (O

rrporr{BoAeitcrsuu Koppynqzu>> v Ha ocHoBaHvrvr <MeroAurIecKlIX peKoMeHAa\uit

ro paspa6orre v npr4Hrrrrro opraHll3aL\vflMr4 Mep IIo npeAynpexAeHl4rc vr

nporr{BoAeficrnuro Koppynrlnrr), yrBepxrAeHHbIX MuuucrepcrBoM TpyAa 14

oourranbHofi sarqurrr Poccuficrofi (De4epaqrara or 08.i 1.2013r. llpu cocraBJIeHaI4

Aaunoft urHcrpyKuvrv yrl.:.ellr Tpy.uonofi xoAexc Pocctzficr<ofi @e4epaquv vr Apyrve
HopMarr{BHbre aKTbr, perynr{pyroque rpyAoBble orFIoIrreHI4l B Poccuficxoft

@eAepaquu.>
1.2. Myauxaltnufi pyr(oBoAr4Tenb Ha3Harlaerc{ Lr3 qvcra JILIq co cpeAHI4M

upo$eccraoHalrbHbrM L4rrLr Bbrcrxl4M npo$ecczoHaJlbl{blM oSpa:onaLllleM rro

HanpaBneHr4ro rroAroroBKr4 (( o6pa:oeauue vr rleAarortrxa>>,npo$eoouoHaJlbHoe

BnaAeHr4e rexnuxofi AcrroJrHeHr4.a Ha My3bIKanbHoM I4HcrpyMeHTe 6es

rrpeAbrBJr eHr4fl. rpe6onauraa rpe6oearfkrfi, K craxy pa6orr,r.

1 . 3 . floa.IuHflerefl, 3aBeAyroueMy AercKI,IM caAoM.

1.4. llpuru4Maercr Ha AonxHocrb v ocsoSoxAaercr or AoJI)KI-IocrI4 rlpl4Ka3oM

3aBeAyloqefo .qercKI4M caAOM.

1.5. llpoxoAl,Ir MeAI4III4Hcxufi ocMorp I pa: B IIoJIroAa.

1.6. B csoefi pa6ore pyKoBoAcrByeTcr HopMarlIBHbIMI4 AoKyMeFIraMI4, HacroflIrlefi

AonxHocruofi zucrpyxqzeft n llpannraMIa BHyrpeHHero rpyAoBoro paonop.fiAKa'

I.7 . Pa6oraer B pexuMe HopMHpoBaHHoro pa6overo AH.a ro rpaQrar<y, cocraBJIeHHoMy

rrcxoAf, uz 24-\acouofi pa6ouefi HeAeJIIT I4 yrBepxAeHHoMy :ane4yFoulvv AOV.
1.8. Co6nroAaer rpyAoBylo AI4cIIlIrnI4Hy.

Myerrranruufi pyKoBoAllTenb AonxeH 3Harb:

My3bIKaJrbHofo



Дошкольную педагогику, психологию, возрастную физиологию, анатомию.  
• Методики музыкального воспитания дошкольников.  
• Санитарию и гигиену.  
• Индивидуальные особенности развития личности детей, музыкального 

восприятия, эмоций, моторики и музыкальных возможностей детей 
дошкольного возраста.  

• Музыкальные произведения детского репертуара.  
• Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты.  
• Порядок оказания первой медицинской помощи.  
• Порядок действий в экстремальной ситуации.  

 
1. Обязанности 

 
1.1. Осуществляет музыкальное воспитание и эстетическое развитие 

воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО, программой 
воспитания и обучения в детском саду.  

1.2. Работает по графику и плану, согласованному со старшим воспитателем и 
руководителем ДОУ.  

1.3. Организует и проводит музыкальные занятия, детские праздники, 
литературно-музыкальные утренники, вечера досуга в соответствии с 
графиком.  

1.4. Ведет индивидуальную работу с детьми, выявляет музыкально одаренных 
детей, проводит индивидуальную работу с ними в группе с учетом специфики 
требований ФГОС ДО.  

1.5. Участвует в организации утренней гимнастики, физкультурных занятий, 
спортивных досугов и развлечений.  

1.6. Принимает участие в организации игровой деятельности детей во 2-й 
половине дня, проводит музыкально-дидактические игры с пением, 
театрализованные игры, музыкально-ритмические игры.  

1.7. Участвует в подготовке педагогических советов, методических объединений, 
готовит отчеты по выполнению планов своей работы, сообщения из опыта 
работы.  

1.8. Внедряет в практику работы с детьми передовой опыт.  
1.9. Консультирует родителей и воспитателей по вопросам музыкального 

воспитания детей в семье в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  
1.10. 2-3 раза в год проводит уровневую оценку музыкального развития каждого 

ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.  
 

2. Ответственность 
 

Несет ответственность за:  
2.1. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 
должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения поставленных 
задач и указаний  руководства учреждения. 



2.2. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного 
ему имущества, в том числе вычислительной, бытовой и другой оргтехники. 

2.3. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения 
и причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством.  

2.4. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 
2008г. № 273 – ФЗ  «О противодействии коррупции» и на основании  
Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 

- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
правонарушения в интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений 
другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшему у работника конфликта интересов. 

 
3. Права 

 
Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 
Федерации, Законодательстве РФ о труде и трудовом договоре. А также: 

• участвовать в работе Совета педагогов; 
• выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в т.ч. 

авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы; 
• защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
• требовать от администрации учреждения условий, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации в рамках 
имеющихся средств; 

• повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 
• аттестоваться на основе соискательства на соответствующую 

квалификационную категорию; 
• участвовать в научно-экспериментальной работе; 
• распространять свой педагогический опыт, получивший научное 

обоснование; 



• получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 
Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые 
педагогическим работникам местными органами власти и управления, 
учредителем, администрацией учреждения; 

•  на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 
дня.  

С настоящей инструкцией ознакомлен(а) 
Один экземпляр получил(а): __________     ___________________________                            
«_____»__________20___ г. 
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