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{o.nxHocrHafl rrHcrpyKrlufl ABopHrrKa

1. O6rqre rroJrolr(eHrrfl

1.1. Hacto.aqat AoJIlKHocrHafl. r,rHcrpyKqr{r pa:pa6oraHa Ha ocHoBe O3 (06
o6pasonanzz B Poccuficrofi @e4epaqzz>, a raKx(e Ha ocHoBe
flpoQeccpIoH€LIIbHbIX rearuQurarlkroHHbrx rpynr AonxHocrefi pa6orHurcon
o6pa:onanufl,, yrB. llpzxasorr,r Muns4paBcorlpa3Burus. Pocczz or 05.05.2008 Ns
2l6s u floroxentrr o6 oco6eHHocrf,x pexr{Ma pa6o.rero BpeMeHr4 r{ BpeMeHr{
orAbrxa rleAarorl4qecKzx LI Apyrl{x pa6otrvroa o6pa":oBareJrbHbrx frpexgenuit,
yrB. npLIKa3oM Mzno6pHayKvr Pocczu or 27.03.2006 No 69, eAeparrbHoro 3aKoHa
or 25.12.2008r. J\|o 273-@3 (O rporllBoAeircrrluu Koppyrquv>> Lr Ha ocHoBalr4vr
<MeroAzqecKl,Ix peKoMeHAa\uit no paspa6orKe u rrpr{Hsrr{rc opraHrr3aur{rMr4 Mep
ro npeAyrlpex(AeHzlo vr rporllBoAeficrsnrc Koppyrquv), yrBepxAeHHbrx
MznucrepcrBoM rpyAa vr coqna-nrnofi 3arrlr4Tbr Pocczficrofi (De4epaquz or
08.11 .2013r. llpu cocraBneHur4 4aunofi r.rHcrpyKrILrLT frreHn Tpy4onoft rco4erc
Pocczficrofi @e4ep a\nn n Apyrve HopMarlrBHbre aKrbr, perynupyroque rpyAoBbre
orHorrreHus s Pocc uircrcoir (De4epaqzz

Ha AolxHocrb ABopHLIKa rlpzHr4Marorc.rr nvqa He MoJrox(e 18 ler, lpolreArxrae
LrHCTpyKrax.

1 .2. floa.ruHflerc, 3aBeAyroqeuy [OV.
1.3. llpunuMaerct na pa6ory rr ocBo6ox4aercx or pa6orbr rrpr4K€l3oM 3aBeAyroulero

AeTCKLTM CaAOM.

I.4. B csoefi pa6ore pyKoBoAcrByerct nacroxrqefi AoJDKHocrnofi zncrpyrquefi,
llp anranaur4 BHyrpeHHero rpyAoBoro p acnopsAKa.

1.5. Pa6oraer B pex{I4Me HopMLIpoBaHHoro pa6overo AH{ rro rpaQzrcy, cocraBneHHoMy
I4cxoAt zs 4O-.raconofi pa6ouefi HeAeJrLr Lr yrBepxAeHHoMy 3aBeAyroquvr,.{OV.

1.6. Co6nroAaer rpyAoByro Ar.rcqunnLrHy.

,{nopnzx Aonx(eH 3Harb:
o CanurapHo-rl{rlleHllqecKlle HopMbr coAepxaHuflTeppnroptrkr AercKoro ca1a.
o Hopurr oxpaHbl Tpy4a, TexHzKI{ desonacHocrlr, [porr.rBorroxapHofi

6egonacHoarLr.
o flopa4orc geficrnufi, B gKcrpeM€Lnrnofi cvrryar\w4. yrpoxaroqefi xr43Hr4 vr

3AopoBbro 4ereft r{ B3pocJrbrx.

2. O6qsaHHocrrr

2.1. ColeplKLIT B qrlcrore yqacroK AercKoro ca1a, ocHoBHbre.noAxo.qbr Lr noAbe3Abr K
HEMV.



2.2. Убирает мусор и снег с дорожек, площадок для игр, веранд на территории 
детского сада.  

2.3. Следит за состоянием ограждения территории детского сада, по 
необходимости ремонтирует его.  

2.4. Своевременно убирает снег и сосульки с крыш зданий и сооружений на 
подведомственной территории.  

2.5. Добивается немедленного устранения неполадок на участке, угрожающих 
здоровью и жизни детей и взрослых. 
 
  

3. Ответственность 
 

Несет ответственность за: 
3.2. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 
должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения 
поставленных задач и указаний  руководства учреждения; 

3.3. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного 
ему имуществ; 

3.4. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения 
и причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством. 

3.5.  В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 
2008г. № 273 – ФЗ  «О противодействии коррупции» и на основании  
Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 

- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
правонарушения в интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица 
за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица 
за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных  
правонарушений другими работниками, контрагентами организации или 
иными лицами; 

- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшему у работника конфликта интересов. 



 
  

4. Права 

4.1. Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 
Федерации, Законодательстве РФ о труде, Правилах внутреннего трудового 
распорядка и трудовом договоре.  

4.2. Участвовать в управлении делами коллектива в порядке, определяемом 
Уставом ДОУ. 

4.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 
работы, давать им объяснения. 

4.4. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации и 
условий своего труда. 

4.5. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей. 
4.6. На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных 

 дней. 
 
 
 
С настоящей инструкцией ознакомлен(а)  
Один экземпляр получил(а): ___________   ________________ 
   « ____ »  __________ 20___г. 
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