
COfNAC EPIKAATO

(Cepno) ercKr.rfi caA J\b2 (Cepno)
T.P.Kacynaona

or 03.09.201 8 Nsl 22-On.

r.rHcTpyKrIrrr

1. O6urue rorolneurq

1.1. Hacro.arla-s Aon)KHocrHafl r{HcrpyKur/Ls pa3pa6oraHa r{a ocHoBe O3 (06
o6pa^:onanuz B Poccr,rficxofi Oe4epaqnu>, rpr4K€Ba Muno6prl ayKpr PO or
17.10.2013r. Is I 155 (06 yrBepxAeHr,ru Qe4epanr,Horo rocyAapcrBeHHoro
o6pasonareJlbHoro craHAapra AorxKonr,rroro oSpasonaHkrtr>>, rrpnKa3a
MI,tHucrepcrBa 3ApaBooxpaHeHr4fl v aorlr4a-ltbHoro pa3Bvrrprfl Poccrzfrcxofi
@e4epaqzz or 26,08,2010 J\|s 76Is (06 yrBepx{AeHrrr4 EAnsoro
rna-rrzQzral{IloHHoro cnpaBorIHHI(a 4or>rnocrefi pyr(oBoAt4relefi, clerlr4anr4croB
kr OJIy)KaITILIX, p€BAen <KnanzQl4KarlzoHHrre xapar(TepLrervrKLr 4olNuocrefi
pa6ornuxoe o6pasonaHkrfl>>, a raKlKe rra ocnoBe llpoSeccuoHaJrbHbrx
rnanzQraraIII4oHHbIX rpyln 4orNuocrefi pa6orHrzxon o6pa:onauu.u, yrB.
llpzxa:ou MraHs4paBcollpa3Br4rr4fl Poccnu or 05.05.2008 }le 216rt u llo,roircenzq
o6 oco6eHHocr.ax pexl'IMa pa6o.rero BpeMeHrr r4 BpeMeHr4 orAr)rxa neAarofl4rlecKl4x
u Apyrl4x pa6otruxon o6pasoeareJrrrHr>rX yupex<4euufi, yrB. rrpHK€BoM
Mnno6pnayKr{ Poccuu or 27.03.2006 J\b 69, (DeAepanrHoro 3aKoHa or
25.12.2008r. J\b 273-O3 (O nporl4BoAeircrnuu Koppyrqzv>> v rra ocHOBaH:lra
<Mero4nrrecKux peKoMeHAa\uit no paspa6orKe u npr4Hrrrtrro oprarrr43arllrrMr4 Mep
ro rlpeAyrlpexAeHllrc v nporI4 BoAeficreuro Koppyrrrlr4r4), yrBepx(AeHHbrx
MuuncrepcrBoM Tpyla 14 coqzamuofi 3aulr.rrbr Pocczficrofi cDe4epaqr.rn or
08.11 .20I3r. llpu cocraBJIeHI,IZ Aanuofi rHcrpyKrlr.ru yqrer-rrr Tpy.uonofi xo4erc
Pocczficrcofi @e4eparJr4uvr Apyrve HopMarr4Bubre aKrbr, perynupylorque rpy/IoBbre
orHorrreHr,r.f, s Pocczfi cr<ofi @e4epaquu. >

I.2. llelafof-flcl4xoJlof Ha3Harlaerc.f, Ha AonxHocrb v3 9{vrcra nr4u c Bbrctul4M
upoQecczoHaJlbHblM o6pa:onaHpreM vrrpr cpeAnlrM upoQecczoHaJrbHbrM
o6pa:oeaHl4eM no HalpaBJIeHI4ro noAroroBr<rl <<ltre4arortrr{a 14 rrcr4xonorzu> 6e:
npeAbrrBneHLrfl ra rpe6onauuit rc cra)Ky pa5orr,r.

1 . 3 . flo.q.r LrHflercfl 3aBeAyroqeMy .{ercKHM caAoM.
I.4. tIpuHl4Maerct na AoJlxtHocrb vr ocno6ox4aerafl. or AoJr)KHocrr4 [pr{Ka3oM

3aBeAyroqefo.
1.5. llpoxoAr4r MeALrrllrHcxufi ocMorp 1 pas B rroJroAa.
1.6. B csoefi pa6ore pyKoBoAcrByerc.f, HopMa'rr4nr.rbrMrr AoKyMeuraMr4, Hacroaulefi

AonxHocruoft uucrpyxqrzefi u llpanulaMu Buy'rpeHHero rpy.UoBoro pacn oprAKa.
I.7. Pa6oraer B pelKHMe HopMkIpoBaHHoro paSouero AHq no rpa$nr<y, cocraBneFrHoMy

kraxo4fl Ias 36-.Iacoeofi pa6ovefi rleAeJrrr r4 yrBepx(AeHHoMy 3aBeAyroquna /{OV.
1 . 8. flpoaoJrxr4reJrbHocrb ornycKa 42 r<atevAapH r,rx AHq.
I.9. Co6nro4aer rpyAoByro AlrcqurrJruHy. b

llelaror-rrckIxoJror .rloJrxreH 3Harb :

cr{xorofa

HopnaarzBHbre npaBoBbre AoKyMcr{Tr,r cQepr,r o6pa:onanur.



         Общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, 
психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную 
психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую 
нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику, основы дефектологии, 
психотерапии, сексологию, психогигиену, психологии труда, психологического 
консультирования.  
• Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты.  
• Порядок оказания первой медицинской помощи.  
• Порядок действий в экстремальной ситуации.  

 
2.  Обязанности 

 
2.1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на 

сохранение психического и социального благополучия воспитанников, с 
учетом специфики  требований ФГОС ДО.  

2.2. Содействует охране прав личности ребенка в соответствии с Конвенцией о 
правах ребенка.  

2.3. Определяет факторы, препятствующие развитию детей, и принимает меры по 
оказанию детям различного вида психологической помощи 
(психокоррекционной, реабилитационной и консультативной).  

2.4. Оказывает помощь детям, родителям, педагогическому коллективу в 
решении конкретных проблем.  

2.5. Проводит психологическую диагностику различного профиля и 
предназначения.  

2.6. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам 
исследовательских работ с целью ориентирования педагогического 
коллектива, родителей в проблемах личностного и социального развития 
воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

2.7. Ведет документацию по установленной форме и использует ее по 
назначению.  

2.8. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных 
программ, образовательной деятельности с учетом индивидуальных, 
половозрастных особенностей воспитанников и требований ФГОС ДО. 

2.9. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных 
воспитанников, содействует их развитию. Определяет степень отклонений 
(умственных, физических, эмоциональных) в развитии воспитанников, а 
также различного вида нарушений социального развития и проводит их 
психолого-педагогическую коррекцию с учетом специфики требований 
ФГОС ДО.  

2.10. Формирует психологическую культуру воспитанников, педагогических 
работников и родителей, в том числе и культуру полового воспитания в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

2.11. Консультирует педагогов по вопросам практического применения 
психологии, способствует повышению социально-психологической 
компетентности педагогов, родителей. 

 



3. Ответственность 
 
Несет ответственность за:  
3.1. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 
должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения 
поставленных задач и указаний  руководства учреждения. 

3.2. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного 
ему имущества, в том числе вычислительной, бытовой и другой оргтехники. 

3.3. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения 
и причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством.  

3.4. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 
25.12.2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании  
Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями мер 
по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 
- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении правонарушения в 
интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшему у 
работника конфликта интересов. 

 
 

4. Права 
 

Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 
Федерации, Законодательстве РФ о труде и трудовом договоре. А также: 

• участвовать в работе Совета педагогов; 
• выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в т.ч. 

авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы; 
• защищать свою профессиональную честь и достоинство; 



• получать от администрации учреждения условий, необходимых для 
выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации в рамках 
имеющихся средств; 

• повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 
• аттестоваться на основе соискательства на соответствующую 

квалификационную категорию; 
• участвовать в научно-экспериментальной работе; 
• распространять свой педагогический опыт, получивший научное 

обоснование; 
• получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые 
педагогическим работникам местными органами власти и управления, 
учредителем, администрацией учреждения.  

 
 
 
С настоящей инструкцией ознакомлен(а)  
Один экземпляр получил(а): _________   ________________ 
   « ____ »  __________ 20___г. 
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