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1.1. Hacrotrrlat
o6pa:oeaHuu

<Cepro> 2 <Cepno>

0-oA.

HHcTpyKIIuq

1. O6urue rtorox(eHuq

Aonx{HocTHafl. I4HcrpyKIII{fl pa3pa6oraHa Ha ocHoBe 03 (06
B Pocczftcxofi @e2lepaquu>, a raKxe Ha ocHoBe

llpoQecclroH€urbHbrx r<naluQrararIuoHHLIX rpynr 4olNnocrefi pa6orHuKoB

o6p*o"uHvrfl, yrB. llpzra^:orrr Mnns4paRcollpa3Br4rvfl, Poccuu or 05.05.2008 lrs

2l6u u llolox eHLrfl. o6 oco6eHHocrrx pexl4Ma pa6overo BpeMeHLI I4 BpeMeHI'I

orAbrxa rreAarorlrrrecKr4x r{ Apyrl4x pa6o'rurar<on o6pasoBareJlbHblx yqpexgeuuho

yrB. rrpr4Ka3oM Mzno6puayKvr Poccuu or 27 .03.2006 N 69, (De4epalrHoro 3aKoHa

or 25.12.2008r. Ns 273-03 (O nporr.rBoAeilcrsuu Koppyrlll4vr>> vr Ha ocHoBaHI/.x

<MeroAr,rqecKr4x peKoMeHAat\uit uo paspa6orKe 14 npl,IHqrnro opraHI43aIILlf,MI4 Mep

ro npeAynpexAeHrrro vr npoTr4BoAelrcrsl4lo Koppynqan), yTBepxAeHHbIX

MuuucrepcrBoM rpyAa vr coquarusofi 3atuurbl Poccuficxofi (De4epaquu or
08.11 .20I3r. llpu cocraBJreHr4u Aasuofr HHorpyKIIHu yrlreHrr Tpy.Uonofi xo4exc

Poccnficrofi (De4eparJtrv Lr.qpyrrze HopMarvBHbIe aKrbl, perynl4pyloque rpyAoBble

orHoIueHI,I-s n Poccuficxofi @e4epaqr'ru.>

Ha AonxHocrb 3aBxo3a rrpr4HrrMarorcs nv:qa He MoJIoxe 18 ler, IlMercullae o6ulee

cpeAHee o6pa:oea[vrevr crax pa6oru He MeHee I roAa'

I.2, 3aee4yroqufi.xozsitcrBoM rBJrf,ercf, Marepl{€ubHo orBercrBeHHbIM JILIUOM.

1 . 3 . flol.rvnfl,erafl. 3aBeAylou{eMy AercKI'IM caAoM.

1.4. Ha:nalleHr4e Ha AoJrx(Hocrb, nepeMelr{eHze v ocno6oxAeHl4e or AonxHocrl4

npoI43BoAI{r 3aBeAyloulufi AercKlIM caAoM.

1.5. B csoeft pa6ore sane4yrorqufr xos.f,ficraoM pyKoBoAcrByercf, HopMarI4BHbIMpI

AoKyMeHTaMr,r, nacroqxlefi Aon)I(Hoc'rnoft raHcrpyrquefi H flpaeznartara

BHyrpeHHefo rpyAoBofo pacrop.f,AKa,

3 ane4yroq ufi. xozsitcrBoM Aon)KeH 3Harb :

o flp aszJl a xp aHeH vrfl. V Tp aHcrlopTl4p oB K 14 rlp oAyK.To B rruT aHvls'.

o

o

o CauurapHo-rr4rr4eHur{ecKue rpe6onaHufl K coAepxaHnlo AercKoro ca[a.

llpanuna rexHI4KH 6egouacnocrll.
flpanuna nporl4Borloxapuofi 6esouacFloorl4.

2. O6q:aHHocrI4

2.1. Oprauueyer u o6ec[eqr4Baer xo3{ficrBeHl{oe o6clyxunarvre AercKoro aa a.

2.2. llotryqaeT rr AocTaBJr.rrer ueo6xoAztr4rrfi [neeHrapb Lr o6opyAoBaHl4e, MoIoxII4e 14

4e:uHQr.rqupyrcuue cpeAcrBa.

2.3. O6ecne.rkreaer coxpaHHocrb lrMylrlearBa AercKoro cwa, ero BoccraHoBJleHue,

peMoHT, IIOTIOJIHeHUe.

YTBEP)tAAFO



    
2.4. Следит за состоянием участка, помещений, оборудования учреждения, 

принимает меры по своевременному их ремонту.  
2.5. Обеспечивает выполнение противопожарных мероприятий (контролирует 

наличие графика эвакуации детей на случай пожара, огнетушителей).  
2.6. Обеспечивает выполнение санитарного режима в детском саду и на 

прилегающей к нему территории.  
2.7. Ведет учет материальных ценностей и ведет документацию при их движении.  
2.8. Ведет соответствующую отчетно-учетную документацию, своевременно 

представляет ее в бухгалтерию и руководителю учреждения.  
2.9. Руководит работами по благоустройству и озеленению территории 

учреждения.  
2.10. Осуществляет контроль за исправностью освещения, систем отопления, 

вентиляции и т.п.  
2.11. Организует работу складского хозяйства, организует условия для 

надлежащего хранения имущества учреждения.  
2.12. Своевременно проводит инвентаризацию имущества учреждения, списание 

части имущества, пришедшего в негодность.  
2.13. Создает необходимые условия для бесперебойной работы прачечной и 

пищеблока.  
2.14. Выполняет другие поручения заведующего детским садом.  
2.15. Получает продукты с базы согласно накладной, осуществляет взвешивание и 

сырой бракераж продуктов.  
2.16. Руководит младшим обслуживающим персоналом.  
2.17. Выполняет правила внутреннего трудового распорядка, правила по ТБ и ПБ 
2.18.  Координирует деятельность подчиненного ему  обслуживающего персонала, 

разработку документации, необходимой для деятельности образовательного 
учреждения.  

2.19.  Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности 
образовательного учреждения, своевременному заключению необходимых 
договоров . 

2.20.  Обеспечивает соблюдение правил пожарной безопасности в ДОУ, 
своевременно перезаряжая огнетушители, контролирует исправность 
противопожарного оборудования; сохранность здания, хозяйственного 
инвентаря, имущества, его восстановление, пополнение и своевременный 
ремонт; соответствующее санитарным требованиям состояние помещений, 
территории и оборудования. 

2.21.  Обеспечивает безопасность при переносе тяжестей, погрузочно-
разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 
ДОУ; соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 
здания, технологического, энергетического оборудования, их периодический 
осмотр и текущий ремонт. 

2.22.  Осуществляет ежедневный осмотр состояния оборудования, помещений, 
мебели, хозяйственного обслуживания и надлежащего технического и 
санитарно-гигиенического состояния здания и сооружений .малых форм на 
участках с целью охраны жизни детей и сотрудников; текущий контроль  



2.23.  Ведет учет электроэнергии и сдает сведения об этом в соответствующую 
организацию; инвентарный учет имущества ДОУ (проводит инвентаризацию 
и подготовку к списанию части имущества, пришедшего в негодность); 
необходимую отчетно-учетную документацию, своевременно предоставляет 
ее в централизованную бухгалтерию и заведующему ДОУ. 

2.24.  Принимает материальные ценности, имущество, мебель, инвентарь ДОУ на 
ответственное хранение в порядке, установленном законодательством. 

2.25.  Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств; 
периодических испытаний и освидетельствования водонагревающих 
приборов к началу учебного года . 

2.26.  Контролирует рабочее время учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала по графикам; соблюдение ими требований законодательных и 
нормативных актов по охране труда; технике безопасности и 
противопожарной защите; исправность систем освещения, отопления 

2.27.  Проводит инструктаж на рабочем месте для учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала. 

2.28. Участвует в организационно-общественных мероприятиях коллектива 
 

3. Ответственность 
 

Несет ответственность за:  
3.1. сохранность материальных ценностей.  
3.2.  противопожарную безопасность.  
3.3. соблюдение правил техники безопасности.  
3.4. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 
должностной инструкцией, отвечает за результаты выполнения 
поставленных задач и указаний руководства учреждения. 

3.5. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного 
ему имущества, в том числе вычислительной, бытовой и другой оргтехники. 

3.6. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения 
и причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством. 

3.7. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 
2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании  
Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 
- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
правонарушения в интересах или от имени организации; 



- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений 
другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшему у работника конфликта интересов. 

4. Права 

Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 
Федерации, Законодательстве РФ о труде, Правилах внутреннего трудового 
распорядка и трудовом договоре. А также: 

4.1. Имеет право ходатайствовать перед администрацией о наказании 
обслуживающего персонала за нарушение правил санэпидрежима, трудовые 
нарушения.  

4.2. Работает  по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и 
утвержденному заведующим ДОУ. 

4.3. Продолжительность отпуска 28 календарных дней. 
4.4. На получение спецодежды по установленным нормам. 
4.5. Участвовать в управлении делами коллектива в порядке, определяемом 

Уставом ДОУ. 
4.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать им объяснения. 
4.7. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации и 

условий своего труда. 
4.8. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей. 

 
 
С настоящей инструкцией ознакомлен(а) 
Один экземпляр получил(а): __________     _________________________                            
«_____»__________20___ г. 
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