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{o.nxcHocrHafl rrHcrpyKrlrrfl KJraAoBrurrKa

1. O6rq[e rororneHrq
1'1' HacroflIt\afl AoDKHocrHafl I{HcrpyKrlr4r paspa6oraua Ha ocHoBe ql3 (06

o6pasouaHuz B pocczficr<oft @e4epaqzu>, a TaKx(e Ha ocHoBe
llpo0eccl4oH€urbHhlx rcnanz0nruq"o""t 

" rpyrrr Aonxnocrefr pa6ornuron
o6pasonaHrrt' yrB. llpzra:ou MuHsApaacoqpa3BLfiz.s PoccuLr or 05.05.200g Ns2r6n u lloloxeHufl o6 oco6eHHocrtx pexLrMa pa6ouero BpeMeHz r4 BpeMeHrI
orAblxa rleAarorLtrlecKrlx u Apylux pa6ornzron o6pasoBareJrbHbrx )qpex 1euuit,yrB' rlpllK*gt MzHo6pHayKLt Poccult or 27.03.2006J\lb 69, (De4eparrbHoro 3aKoHaot 25'12'2008r. J\b 273-@3 (o nporzBoAeircr,,uu Koppyrrlkru>> uHa ocHoB a.".'Lr
<<MerolzqecKkIx peKoMeHAaqufi uo paspa6orKe Lr [pr{Hrrr4ro opraHr43arlr4rMr4 Mepro [peAyrIpexAeHLIIo u rporllBoAeftcrezlo Koppymlr4u)>, yrBepx(AeHHbrx
MzHuIcrepcrBoM rpyAa u coqzamHofi 3arrllrrhr Poiczficrofr (De4epaqzz or
08'11 '2013r. llpz cocraBneHl{Ia AanHofi r4HcrpyKrlnu rrreHrr Tpy4onofi *oa"*.
Pocczficrofi o_e4ep a\xu kr Apyrure HopMarr{BHbre aKrhr, perynvpForrlr'e TpyAoBbre
orHorueHzs s Pocc prircxoir @e4epaqua. >

r'2' Ha Aonx(Hocrb KJIaAoBITIIIKa npkIHLrMarorc-s rr,rqa He MoJro)Ke 18 ner, krMeroulue
cpeAHee o6pa:onauue.

1 .3. floaquHfl,ercfl 3aBelyroqeMy AercKrrM caAoM.
1.4. HasHaqeHLre Ha AoJDr(Hocrb, rrepeMerrleHze vr ocno6oN4eHr4e or AoJrxHocrr4

rrpor43BoAr4T 3aBeAyro ryufi AercKzM c a.rloM.
l'5' B csoefi pa6ore KJIaA.B'ILIK pyKoBoAcrByercr HopMaruBHhrMLr AoK)[\,reHTaMrr,Hacrotrrlefi 4olxnocrnofi LIHcrpyKIIuefi. u |IpanznalaLr BHyrpeHHero rpyAoBoro

pacnoprAKa.
l'6' cnoenpevreHHo npoxoAl4T MeALIIII{Hcrrafi ocMorp, cneALrr 3a cocrorHrreM cBoero

3AOpOBb.rr.

I .7 . Co6lroAaer rpyAo.Byro Ar{cuwrJrLrHy.
Kna4onquK AoJrxeH 3Harb:
o CauzrapHo-rI4rLIeHI4qecKLIe rpe6oeaHza K coAepxaHr4rc KJraAoBbrx

n oMe rrleH uit 4trx xp aH e Hrr.a [p oAyKTo B rrvr anLrr.

' frpasura oxpaHbl TpyAa, TexHI4KrI 6esonacHocrlr kr nporlrBonoxapnofi
6esouacHocrLr.

09.0

o flopsAor Aeficrnzfi r excrpeualurofi curyarJur4.



 
2. Обязанности 

 
2.1 Получает продукты с базы согласно накладной, осуществляет взвешивание и 

сырой бракераж продуктов.  
2.2. Ведет учет сроков реализации продуктов.  
2.3. Выдает продукты питания работникам пищеблока по весу, указанному в 

меню-раскладке.  
2.4. Участвует в составлении меню-раскладки, обеспечивает необходимый набор 

продуктов на 10 дней.  
2.5. Сортирует и регулярно перебирает овощи.  
2.6. Обеспечивает надлежащее состояние кладовых.  
2.7. Обеспечивает правильное хранение продуктов.  
2.8. Ведет документацию по учету продуктов, регулярно представляет ее на 

подпись руководителю.  
 

3. Ответственность 
 

Кладовщик является материально ответственным лицом. Несет 
ответственность за:  

3.2. продукты питания, хранящиеся в кладовой;  
3.3. своевременную реализацию продуктов питания; 
3.4. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 
должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения 
поставленных задач и указаний  руководства учреждения; 

3.5. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного 
ему имущества, в том числе  бытовой и другой оргтехники; 

3.6. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения 
и причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством.  

3.7. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 
2008г. № 273 – ФЗ  «О противодействии коррупции» и на основании  
Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 
- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
правонарушения в интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 



информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений 
другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшему у работника конфликта интересов. 

 
4. Права 

Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 
Федерации, Законодательстве РФ о труде, Правилах внутреннего трудового 
распорядка и трудовом договоре. 

4.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному 
исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному заведующим ДОУ. 

4.2. Продолжительность  ежегодного оплачиваемого отпуска 28 календарных 
дней. 

4.3. Участвовать в управлении делами коллектива в порядке, определяемом 
Уставом ДОУ. 

4.4. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 
работы, давать им объяснения. 

4.5. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации и 
условий своего труда. 

4.6. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей. 
 
  
С настоящей инструкцией ознакомлен(а) _________ ________________ 
Один экземпляр получил(а): 
   « ____ »  __________ 20___г. 
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