
COfJ] yTBEPX,UAIO

$!2 <Cepno>

,{o"rrncuocrHaq u HcrpyKIII{fl KyxoH Horo pa6o.rero

1. O6ruue rloJro?I(eHrlfl

1.1. Hacrorular AonxHocrHafl. LrHcrpyKqnfl, pa3pa6orana Ha ocHoBe 3aroua <<06

oopa3oBaHllra ePoccnficKofi @e,qepaquu>, a raKx{e Ha ocHoBe
pa6orHzronllpoSeccrroH€rrrbHbrx rearuSnraIII{oHHbIX rpyrn 4olxHocrefi

o6pa:onaHr{r, yrB. llpura:ovr Mun:4paBcorlp€BBvrrvfl. Poccnn or 05.05.2008 J\e

2l6s n lloloxe:avrfl. o6 oco6eHHocr{x pe}Kr4Ma pa6overo BpeMeHkr Lr BpeMeHr4

orAbrxa rreAarorlrqecKr.rx Lr Apyrlrx pa6ornvr roe o6pasoBareJrbHbrx frpexA euuit,
yrB. rrpprKa3oM Mnno6pnayKu Pocczz or 27.03.2006 J\b 69,(De4eparrbnoro
3aKoHa or 25.12.2008r. J\b 273-03 (O nporlrBoAeitcrsw Koppynrlr4r4>> u Ha

ocHoBaHlru <Mero4r,rqecKlrx peKoMeHAa\uit no pa:pa6orre vr nprrHf,Tr4ro

opraHkr3arllrrMlr Mep ro rpeAyrrpex{AeHzro v nporlrBoAeficrezro Koppyrqzkr),
yrBepxAeHHbrx MznucrepcrBoM rpyaa v coqua-urnofi 3aIrIIlrbI Pocczficrcofi
(De4epaqzu or 08.11 .2013r. llpu cocraBrrelc^uu Aannofi LrHcrpyKq?rlr frreHbr
Tpy4onofi KoAeKc Pocczficrofi @e4epaqzz u ApyrLre HopMarlrBHbre aKrbr,
perynr4pyroulue rpyAoBbre orHorrreHus e Pocczfi crofi @e4epaquu.>

1.2. Kyxonnrrfi pa6ouuit Ha3Harraercfl.vr oceo6oxAaercs. or AonxHocrLr 3aBeAyrorlr4M

AOy. Ha nepno.u orrrycKa u BpeMeHHofi nerpy4ocnoco6nocrrd pa6ouero no
KyxHe ero o6sgannocru Moryr 6srrr Bo3noxeHbr Ha rroBapa. BpevrenHoe
llcrroJlHeHue o6ssaHHocrefi B 9TI4x cnyqarx ocyulecrBlrflerafl. Ha ocHoBaHIiI{
rrpr,rK€Ba 3aBeAyroulero AOy, Lr3AaHHoro c co6ruoAenzeu rpe6osauuir
3aKOHOAaTeJrbCTBa O TpyAe.

1.3.Ha AonxHocrb KyxoHHofo pa6ouero [prrHLrMarorcfl, rrvrrJa He MoJroxe 18 ner
r{Mero[ryre MeAr{IIHHcKoe 3aKJlloqeHue.

1.4. KyxoHHrrfi pa6ouzfiuoAquHf,ercf, errocpeAcrBeHHo rroBapy, 3aBeAyroqeMy
xossficrsoM, 3aBeAyroqeMy AOY.

1.5. B cnoeft "AerreJrbHocrkr ryxonnrrfi pa6ouuir, pyKoBoAcrByerct
aAMLIHLIcTpaTLIBHrIM, TpyAoBbIM u xosgficrseHHbrM 3aKoHoAarenbcrBoM;
upaBunaMll kr HopMaMLI oxpaHbl TpyAa, TexHLTKLT 6esonacHocrlr vr lporll-
Bonox{apHofi sarqurbr, a raKxe VcrasoNd r,r JIoK€trrbHbrMLr [paBoBbIMu aKTaMrr

AOy (n roM TILIcJIe flpanuraulE BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnop.f,AKa,
rIplIKasaMLI v pacrropsxenufllau 3aBeAyroulero, Hacrosrrlefi AoJrxHocrnofi
r4HcrpyKrluefi), rpyAoBhrM AoroBopoM.

1.6. Pa6o.{ufi no KyxHe Aonx{eH 3Harb:
- <<VlscrpyKIIkIIo ro opraHu3arJr4v oxpaHbr kzgHra r4 3AopoBrs {erefi B AercKr4x

AOIUKOJIbHbIX flpe)KAeHutx I4 Ha AeTOKLIX UIOIIaAKaX);
- npaBprna BHyrpeHHefo rpyAoBoro pacroprAKa;
- rpueMbr oKa3aHr4f, rrepBofi 4onpave6nofi rroMorrlz;



- санитарно-эпидемический минимум; 
- правила пожарной безопасности. 

 
2. Функции 

Основными направлениями деятельности кухонного рабочего ДОУ являются: 
2.1. Обеспечение организации труда на пищеблоке. 
2.2. Обеспечение режима, соблюдения норм и правил техники безопасности и 

охраны труда на пищеблоке. 
 

3. Должностные обязанности 
Кухонный рабочий ДОУ выполняет следующие должностные обязанности: 
3.1. Доставляет полуфабрикаты и сырье из кладовой. 
3.2. Открывает бочки, ящики, мешки с продуктами, вскрывает жестяные и 

стеклянные консервные банки. 
3.3. Выгружает продукцию из тары. 
3.4. Транспортирует продукты, тару, посуду на кухне. 
3.5. Осуществляет первичную обработку мяса, рыбы, овощей. 
3.6. Заполняет котлы водой. 
3.7. Включает электрические, газовые котлы, плиты, шкафы, кипятильники. 
3.8. Доставляет готовую продукцию к местам раздачи. 
3.9. Собирает и выносит пищевые отходы в отведенное место 
3.10. Проводит уборку пищеблока, моет кухонную посуду, оборудование, 

инвентарь. 
3.11. Обеспечивает в летний период детей питьевой водой на верандах. 
3.12. Использует бережно имущество, закрепленное за пищеблоком. Ведет 

учет инвентаря. 
3.13. Соблюдает этические нормы поведения в ДОУ, в быту, в общественных 

местах, соответствующие общественному положению работника 
образования. 

3.14. Строго по графику проходит медицинский осмотр. 
 

4. Права 
Кухонный рабочий имеет право: 
4.1. Участвовать в управлении делами коллектива в порядке, определяемом 

Уставом ДОУ. 
4.2. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими его 

оценку работы, давать им объяснения. 
4.3. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации и 

условий своего труда. 
4.4. Получать информацию, необходимую для выполнения своих 

обязанностей. 
4.5. На ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью28 

календарных дней. 
4.6. Пользоваться правами, предусмотренными ТК РФ и другими  

законодательными актами. 
4.7. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей и прав. 



 
5. Ответственность 

Кухонный рабочий в пределах своей компетенции несет ответственность: 
5.1. За жизнь и здоровье детей несет персональную ответственность во время 

исполнения должностных обязанностей. 
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Устава и Правил внутреннего трудового  распорядка ДОУ, законных 
распоряжений заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, 
должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией,  несет 
дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 
законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве 
дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- 
гигиенических правил привлекается к административной ответственности в 
порядке и в случаях, предусмотренных административным 
законодательством. 

5.4. За виновное причинение ДОУ или участникам образовательного процесса 
ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 
обязанностей  несет материальную ответственность в порядке и в пределах, 
установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

5.5. За сохранность оборудования, инвентаря несет материальную 
ответственность. 

5.6. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 
2008г. № 273 – ФЗ  «О противодействии коррупции» и на основании  
Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 

- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени организации; 

- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении правонарушения в 
интересах или от имени организации; 

- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшему у 
работника конфликта интересов. 



 
 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 
 

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, 
составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному 
заведующим ДОУ: 

6.2. Взаимодействуетс младшим обслуживающим персоналом;с медицинским 
персоналом. 

6.3. Систематически обменивается информацией по вопросам,  входящим в  
свою компетенцию с педагогическими работниками ДОУ. 

6.4. Получает от заведующего информацию  нормативно-правового 
характера, знакомится  с соответствующими документами. 

 
 
С настоящей инструкцией ознакомлен(а) 
Один экземпляр получил(а):___________ __________________ 
 « ____ »  __________ 20___г. 
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