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1. O6urue [oJro]KeHnrr.

1.1. HacroflIrlat AoJIlKHocrHafl r.rHarpyKrlrrr pa3pa6oraHa Ha ocHoBe 3ar<osa (06
O6pasoeaHuu B Poccnficxofi cDe4epaqur4),npr4r(a3a MunodpnayKV P(D or
17.I0.20I3r. JYl 1 155 (06 yrBep)KAeFII4TI Qe4epanrHoro rocyAaparBeHHoro
o6pa:oeareJlbHofo craHAapra J-lorrrKorrbHoro oSpa:onaHnfl>> )r:^pr4ta3a
MuuacrepcrBa 3ApaBooxpaHeHI4t v coqna,rrbHoro pir3Br4Ttrtr Poccnficxofi
@e4epaqaa or 26.08.2010 Jtlb 761 (06 yrBepx(AeHuu E4uuoro
KBanHQzKaIIpIoHHoro cnpaBor{Hr.rKa 4orxnocrerl pyKoBoAr4rerefr, crreqr4aJrr4croB

v cJlyxarlux, pa3Aen <Keanu$r{KaqHoHHbre xapaKTepr4crr4r<u 4ol>rHocrefi
pa6orHuKon o6pasoBat:zfl>>.
fle4aror Ao[onHI{TeJIbHoro o6pasoeaHrrr orHocvrcfl r{ Kareropr,rr4 [eAaroru{qecKr.rx
pa6oruzroo, Ha3Har{aerct u oceo6ox4aercrr or AoJrxFrocrr4 Ha ocHoBaHr4z
IrpI4Ka3 a 3 aBeAyro ulef o.

lleAaror Ao[onHLITeJIbHoro o6pa:onauur [oArruHf,ercrr Fre[ocpe,rtcrBeHHo
3aBeAyroqerry IOY 14 craprueMy BocnarareJrro.
(re4epanrHoro 3aKoHa or 25.12.2008r. i\b 273-O3 (O nporr4Bo/{ei4crsuv
Koppy[qzv>> v Ha ocHoBaHvrvr <Mero4vr qecKux peKoMeHArqufi no pa:pa6orKe rI
npl4H.trrlro opraHu3aUI{.rIMH Mep rro [peAyrrpe)KAer{Lrrc v nporr,rBoAeftcrsurc
Koppy[urll4), yrBepx{AeHHbIX MnnucrepcrBoM TpyAa v coqnarrr,nofi 3aulr4Tbr

Poccuficrcofi Oe4eparJnvr or 08.11.2013r. llprz cocraBrreHvrv Aariuofi r4HcrpyKrlulr
yr{TeHbI Tpy4oeofi KoAeKc Poccraficxofi @e4epaq:r'lz r{ Apyrrre HopMarrrBr-rbre aKrbr,
perynnpyrorque rpyAoBbre orHorrreHaq B Pocc wr.tcxofr @e4eparluvr. >

2. tro.nxnocrHr)re o6rr:aunoc'ru.
2.L OcyulecrBJlf,er AononHI4TeJIbHoe o6pa:ooaHr4e uocrlrfaHHrrKon B coorBe-r'c'rBl4r4 co

ceoeff o6pasoaareruuofr nporpavnaofi, Koropa-s npeAc'ran.rrrer co6ofi
BapprarvBHyro q acrb o c Ho BHofi o6 rqeo6p a: o n arc,rrsofi np orp aMMr,r f OV.

2.2. O6ecneqr.rBaer IreAarorliqecrz o6ocuonaurr,u'r nrr6op Qopr, cpei{crB t,t MeroAoB
pa6orbl c AerbMI4, rlcxoA.a kr3 ncuxoSu3r4ororr4r{ecxotr 14 ueAafortrqecxofi
qelecoo6pa3Hocrl4, LIcrronb3y-f, coBpeMeHHbre o6pa:onareJrbHbre rexHoJrorr.r14,
BKrloqas zuQoplraIII{oHHbIe, a ral(xe quoponr,re odpa:oBareJrbrrr,re pecypcbr B

coorBercrBnr c rpe6onauurfllr.u @fOC IIO.
2.3. OpraHzsyer cryAurftHo-KpyxKoBbre 3atfl'tvfl, orr4parcb Ha Aocrr4)r(eHLrf, n o6racru

MeroAI4r{ecroft, |IeAarofl4.IecKoft kr Icr4xoJloruqecroft rra]q(, no:pacrHofi
IIcI4xoJIoruu, $uzuoJlofrlr4 14 rr4rrreHbr, a rar()Ke coBpeMeHHbrx nnrfoplrarlr4oHHbrx
rexnolorHfi.



2.1. Обеспечивает соблюдение прав и свобод воспитанников.  
2.2. Участвует в разработке и реализации образовательных программ. 
2.3. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. 
2.4. Выявляет творческие способности воспитанников, способствует их 

развитию, формированию устойчивых интересов и склонностей.  
2.5. Организует разные виды деятельности воспитанников в контексте 

личностно-ориентированной педагогики с учетом специфики требований 
ФГОС  ДО. 

2.6. Обеспечивает и анализирует достижения воспитанников. Оценивает 
эффективность выбранных методов для их развития, используя 
компьютерные технологии с учетом специфики требований  ФГОС ДО. 

2.7. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым воспитанникам, а 
также воспитанникам, имеющим отклонения в развитии в соответствии 
требований ФГОС ДО. 

2.8. Организует участие воспитанников в массовых мероприятиях, различных 
смотрах, конкурсах.  

2.9. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, 
других формах методической работы, в работе по проведению родительских 
собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении 
методической и консультативной помощи родителям или лицам, их 
заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей 
компетенции.  

2.10. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во 
время образовательного процесса.  

2.11. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда, 
пожарной безопасности и действий в экстремальных ситуациях. 

 
3. Должен знать: 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской 
Федерации;  

    -законы и иные нормативные правовые акты,  регламентирующие 
образовательную деятельность;  

- Конвенцию о правах ребенка;  
- возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; 
-специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их 

творческой деятельности;  
-методику поиска и поддержки одаренных воспитанников;  
-содержание основной и вариативной частей основной общеобразовательной 

программы ДОУ;  
-современные педагогические технологии развития творческих способностей 

воспитанников с учетом требований ФГОС ДО; 
-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с 

воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 
заменяющими, коллегами по работе;  



-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 
разрешения; технологии педагогической диагностики;  

-основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, 
электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, 
мультимедийным оборудованием;  
- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 
-правила по охране труда, пожарной безопасности и действий в 
экстремальных ситуациях. 

 
4. Требования к квалификации. 

 
Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 
образование  в области «образование и педагогика» без предъявления 
требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или 
среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению "Образование и педагогика" без предъявления 
требований к стажу работы. 
 

5. Ответственность. 
 

Несет ответственность за: 
5.1. Ненадлежащее выполнение своих обязанностей или неисполнение без 

уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка 
ДОУ, законных распоряжений заведующего ДОУ и иных локальных 
нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей 
инструкцией, инструктор по физической культуре несет дисциплинарную 
ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

5.2. Невыполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей. За 
применение физического и психического насилия над воспитанниками 
педагог дополнительного образования может быть освобожден от 
занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством ФЗ 
«Об образовании в РФ».  

5.3. Ущерб, причиненный имуществу детского учреждения, находящемуся в 
музыкальном, физкультурном зале. За нарушение правил пожарной 
безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации 
учебно-воспитательного процесса инструктор по физической культуре 
привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 
предусмотренных административным законодательством. За неправильное 
использование спортивного оборудования несет материальную 
ответственность. 

5.4.  «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 
2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании  
Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 



- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
правонарушения в интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений 
другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшему у работника конфликта интересов. 
 

5. Права 
 

Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 
Федерации, Законодательстве РФ о труде и трудовом договоре. А также: 
• участвовать в работе Совета педагогов; 
• выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в т.ч. 

авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и 
материалы; 

• защищать свою профессиональную честь и достоинство 
• получать от администрации учреждения условий, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации в 
рамках имеющихся средств; 

• повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 
• аттестоваться на основе соискательства на соответствующую 

квалификационную категорию; 
• участвовать в научно-экспериментальной работе; 
• распространять свой педагогический опыт, получивший научное 

обоснование; 
• получать социальные льготы и гарантии, установленные 

законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, 
предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти 
и управления, учредителем, администрацией учреждения. 

• продолжительность рабочей недели - 18 часов, работает по графику, 
согласованному с профсоюзным комитетом и утвержденному заведующей.  

• продолжительность ежегодного очередного отпуска - 42 календарных 
дня. 

С настоящей инструкцией ознакомлен(а) 

Один экземпляр получил(а):__________  ________________ 

 « ____ »  __________ 20___г.      
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