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[o.nxcnocrHafl lr HcrpyKIII{fl rloMolrl HrI Ka

1. O6une rloJro)KeHrrq

1<Cepro>

1.1. Hacrorular AoJDKHocrHafl LrHcrpyKrllrf, paspa6orana Ha ocHoBe 3arona (06
O6pa:onanuz B Poccuficrofi @e4epaquz>>, rpLTKzBa MuHucrepcrBa
3ApaBooxpaHenufl. vr coqu€urbHoro pa3Burufl, Poccuficrofi (De4epaqura or
26.08.2010 J\lb 76ht (06 yrBep)r(AeHHr4 E4zuoro rnalz$zralll4oHHoro
c[paBoqHr'rKa AoJDKHocrefi pyKoBoALrrenefi, cleqzaJrr4croB kI cnyxalqux, pa3AeJI

<KnanzSLrKaIILr oHHbre xap aKTepLr crr{KLr AonxHo crefi pa6 orHuxon o 6pa":oBaHl4t)),

a raKlKe Ha ocHoBe flpo$ecclroH€rrrbHbrx KB€rrrkISzraquoHHbIX rpynn Aolxnocrefi
pa6otrzxon o6pa:onaHur, yrB. llpuraaovr MzHs4paBcollpa3Burufl. Poccltz or
05.05.2008 J\b 216n u llonoxeuvrs. o6 oco6enHocrrx pex{LIMa pa6o.rero BpeMeHLI LT

BpeMeHr{ orAbrxa rreAarorLrrrecKlrx Lr Apyrux pa6orHuron o6pa^:onareJlbHblx

1.2. Ha AoJDKHocrb noMoIrIHLIKa BoclrplTareJlf,

LrMeroqr4e cpeAHee (nonnoe)o6ulee
rroAroroBKa B o1rractu o6pasonanzx

yqpex{AeHuir.,yrn. npI4Ka3oM Mr.rno6pnayKvr Poccuu or 27.03.2006 Ns 69.
rrpllHlrMarorcfl, nwla He MoJroxe 18 rer,

rpe6onanufi rc craxy pa6oru u MeALIqI,IHcKoe 3aKrloqeH[e.
1.3. llovrorrlHlrK BocrrLrrareJrt roArlI4Hf,erct 3aBeAyrouleMy

BOCIILITATEJIIO.

1.4. IIpuHr4Maercf, Ha AoJlxtHocrb vr oceo6oxAaerct or
3aBeAyroqefo AeTcKIIM caAoM.

1.5. llpoaoJDrLrrerrbHocrb pa6ouefi HeAenu - 40 qacoB. Pa6oraer ro rpaQury
yrBepxAeHHoMy 3aBeAyroqzu !OY.

1.6. llpoxoArlT ex(eKBapralrnuft MeAI4IIIiHcrnfi ocMorp.
1.7 . Co6nro.qaer rpyAoByro AIIcIII4IJIIIHy.
llonroqruK BoclurareJlt AoDKeH 3Harb:
. Ilpasrrra BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnoptAKa yqpex Aelrzt'.
. CartutapHo-rlrrr{eHlrtlecKple HopMbI coAepxaHllt 'nouetqenzfi,

a

a

r{HBeHTapr.

flpanzna caHr4Tapvl{ tI rLIrLIeHbI.

flpanuna vr HopMbr oxpaHbr rpyAa, TexHLIKTI 6esouacHocrll rlportlBonoxapHofi
6esouacHocrl4.

2. O6ssaHHocrrl

2.1. llpoBoAtrr cBoeBpeMeHHyro y6opry rpynrroBofi rovtrarrr, r€uIbHI,I, npnxoNeft u

oopuBoBaHlre
u ue.uarofklKll

npoQeccuoHurirbHat
6es [peAbrBJIenkrfl

.IIeTCKLIM caAoM Lr

npuK€t3oMpa6oru

o6opy4onalnvIs.,

Apyrvx rnoqaAefi sraxHHu cnoco6oM ABa pa3a B AeHb.



2.1. Согласно графику проветривает помещения, строго контролирует 
дезинфекционную обработку посуды и соблюдает дезинфекционный режим 
группы при карантине.  

2.2. Помогает воспитателю одевать и раздевать детей на прогулку, сон и другие 
мероприятия  

2.3. Совместно с воспитателем проводит работу по воспитанию детей 
(предъявляя общие требования по указанию воспитателя): привитию 
культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания и т.д. 
Учит детей правильно сервировать стол, аккуратно заправлять постель.  

2.4. Помогает воспитателю в подготовке к занятиям и уборке после них, помогает 
разводить детей по подгруппам на занятия.  

2.5. Следит за чистотой детских полотенец и постельного белья, согласно 
графику меняет белье, своевременно вместе с воспитателем маркирует белье, 
следит за сохранностью имущества группы.  

2.6. В случае неисправности мебели и другого оборудования своевременно 
делает заявку.  

2.7. Получает питание с пищеблока строго по графику, надевает спецодежду, 
пищу в группу приносит в закрытой посуде.  

2.8. Категорически запрещается брать детей на пищеблок.  
2.9. Запрещается оставлять без присмотра пищу в местах, доступных детям.  
2.10. Моет окна  один  раз в  месяц.  
2.11. Поддерживает санитарно-гигиенический режим в группе.  
2.12. Заменяет заболевших воспитателей в случае необходимости.  
2.13. Выполняет требования заведующего,  медицинской сестры, старшего 

воспитателя.  
2.14. При отсутствии рабочего на кухне помогает повару.  
2.15. Во время производственных мероприятий, проводимых в тихий час с 

участием воспитателя, находится с детьми.  
 

3. Ответственность 
 
Несет ответственность за:  
3.1. жизнь и здоровье детей закрепленной группы;  
3.2. сохранность вещей детей;  
3.3. сохранность оборудования и инвентаря в группе;  
3.4. сохранность материальных ценностей;  
3.5. соблюдение правил техники безопасности;  
3.6. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 
должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения 
поставленных задач и указаний  руководства учреждения; 

3.7. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного 
ему имущества, в том числе вычислительной, бытовой и другой оргтехники; 

  
  



3.8. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения 
и причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством.  

 
 

4. Права 
 
Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 

Федерации, Законодательстве РФ о труде и трудовом договоре. А также: 
4.1. Требовать улучшений условий труда.  
4.2. Требовать своевременного и качественного ремонта оборудования.  
4.3. Требовать своевременного обеспечения инвентарем.  
4.4. На получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала, 

выделение помещения для их хранения.  
4.5. Участвовать в управлении делами коллектива в порядке, определяемом 

Уставом ДОУ. 
4.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать им объяснения. 
4.7. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации и 

условий своего труда. 
4.8. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей. 
4.9.  На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 
      дня. 

 
 

С настоящей инструкцией ознакомлен(а)  
Один экземпляр получил(а): __________    _______________________ 
   « ____ »  __________ 20___г. 
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