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1. O6urue roJlor(eHuq

1.1. Hacro.rrqar AoJr)KHocrHafl. r4HcrpyKul4t paspa6orana Ha ocHoBe O3 (06
o6pasonanura B Poccrzftcroft @e4epaquu>, npl4Ka3a MlrHo6pnayKl4 PO or
17.10.20I3r. J\e 1 155 (06 yrBepxAeHnrr Qe4epa"nsHoro rocyAapcrBeHHoro

o6pa:onareJrbHoro araHAapra AoIUKonbHoro o6pasonaHufl)), npHKa3a

MunucrepcrBa 3ApaBooxpaHeHnfl. v coul4anbHoro pa3Bvrrplfl' Poccnficrcofi

Oe4epaqrzu or 26.08,2010 J\" 76lw (06 yrBepxAeHul'l EAnsoro

xranusur<arllroHHoro cnpaBor{Hl4Ka Aolxnocrefi pyKoBoAl4teleft , creIII4aJII4croB

u cJryxaqr4x, pa3Aen <KeanzSr4KaIIhoHHbIe xapal(repvarvKr Aolxuocrefi
pa6orHraron o6pa:oeaHtfl>>) a raKlKe Ha ocHoBe lIpoQeccrIoHaJIbHbIX

xnanzsurarluoHHbrx rpyrrn AolNsocreil pa6oruuroe o6pa:oeanm, yrB.

llpur<asovr Mzns4paBcorlpa3Burvfl. Poccutz or 05.05.2008 JV 216rt tt' floloxenus
od oco6enHocrrx pelKrrMa pa6ouero BpeMeHI4 14 BpeMeHH orAbIXa lleAarorllr{ecKl4x

v Apyl4x pa6oruuxoe o6pasonarerbHblx yvpex4euufi, yrB. rpI4Ka3oM

Mrano6pHayKr4 Poccuu or 27 .03.2006 J\b 69, (De,qepalrHoro 3aKoHa or
25.12.2008r. J\l 273-O3 (O rporr.rBoAeiicrsw Koppyrllnu>> w Ha ocHoBaHvrvr

<<Mero4rarrecKux peKoMeHAa\uit, no paspa6orKe I4 npI{HtrI4Io opfaHI43aIII4f,MI'l Mep

ro rrpeAylpe)KAeHr{rc v nporr4BoAeficreurc Koppynqlll4)), yrBepxAeHHbIX

MunvcrepcrBoM rpyAa v coqzamnofi 3aIrII4rbI Poccuficxofi @e4epaqlrz or
08.11.2013r, llpia coc'raBrrelvrvr 4annofr uHcrpyKqIaLI yrlreHrr Tpylonofi xoAexc

Poccufi crofi @ e4ep ar\r4v t4 Apyrr,r e HopM arI{BHbIe aKrbl, p erynHpyloull4e rpyAoBble

orHorueHurr e Pocc uircrcofi. (le4epaquu. >

Crapruufr Bo clrllTareJlb :

I.2. Hasuarc'aeTcfl, V3 III,IcIa JIIIq CO CPCAHI4M CIIEUUAJIbHbIM VITIId BbICIUI4M

npoSeccraoHaJrbHbrM o6pasonaHr4eM [o HanpaBJIeHI4Io noAroroBru <o6pa3oBaHze

r{ rreAaroruKa) vr era)KpaSoru B AonxHocra BocIII4TarenA He MeHee 2 rrer.

1 . 3 . flomvrHfl.erafl, 3aBeAyloqeMy AercKI4M caAoM

1.4. llpunqMaercfl Ha AoJrxHocrb rr oceo6oNAaercfl. or loJucHocrl{ rIpI4Ka3oM

3aBeAyIOqefo.
1.5. llpoxoAl{r MeArIqI4Hcrcuir, ocMorp 1 pas B IroJIroAa.

1.6. B csoefi pa6ore pyKoBoAcrByercfl HopMarI4BHbIMrI AoKyMeHraMrI, Hacro.flIueft

AonxHocruofi nHcrpyxqraefi u llpaeuraMu BHyrpeHHero rpyAoBoro pacropqAKa'

I.7. Pa6oraer B peXI{Me HopMI4poBaHHoIo pa6ouero AHt IIo rpaQur<y,

cocraBJreHHoMy r{cxoAr vtz 36-\acosofi pa6ouefi HeAenu 14 yrBepxAeHHoMy

3aBeAyroqrarl lOV.
1.8. Co6nroAaer rpyAoByro AI4cIIlInnpIHy.
Crapruufi Boc[I{Tarenb AonxeH 3Harb :



 Дошкольную педагогику, психологию, возрастную физиологию, анатомию.  
• Методики дошкольного образования.  
• Санитарию и гигиену.  
• Индивидуальные особенности развития личности детей.  
• Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты.  
• Порядок оказания первой медицинской помощи.  
• Порядок действий в экстремальной ситуации.  

 
1. Обязанности 

 
1.1. Вместе с заведующим детским садом осуществляет руководство 

дошкольным учреждением.  
1.2. Участвует:  

• в подборе кандидатов на должности воспитателей, их помощников, 
специалистов;  

• в создании благоприятного морально-психологического климата в 
коллективе, системы морального и материального поощрения сотрудников; 

• в формулировке социального заказа своему детскому саду, выработке 
философии, определении целей МБДОУ;  

• в стратегическом планировании, разработке и внедрении программ развития 
и плана работы учреждения;  

• в создании имиджа МБДОУ среди населения;  
• в выборе (разработке) образовательных программ для детей;  
• в организации воспитательно-образовательный работы с детьми в 

соответствии требований ФГОС ДО;  
• в организации экспериментальной, исследовательской работы в учреждении 

с учетом требований ФГОС ДО; 
• в развитии, эффектном использовании интеллектуального потенциала ДОУ;  
• в развитии сотрудничества с другими ДОУ, школами, детскими центрами, 

музеями и т.п.  
1.3. Планирует воспитательно-образовательную, методическую работу с учетом 

требований ФГОС ДО, профессиональных навыков, опыта воспитателей, 
предусматривая:  

• предложения по плану работы ДОУ;  
• повышение квалификации воспитателей;  
• помощь воспитателям в самообразовании;  
• аттестацию воспитателей;  
• составление сетки занятий по возрастным группам;  
• методическую помощь воспитателям (в первую очередь начинающим) в 

подготовке и проведении занятий;  
• обмен опытом работы среди сотрудников ДОУ;  
• ознакомление воспитателей с достижениями педагогической теории и 

практики;  
• развитие преемственности ДОУ и школы;  
• совершенствование работы с родителями;  
• комплектование групп учебными пособиями, играми, игрушками; 



• постоянный анализ состояния учебно-методической и воспитательной 
работы и принятие на его основе конкретных мер по повышению 
эффективности методической работы.  

1.4. Организует воспитательно-образовательную работу с учетом требований 
ФГОС ДО:  

• готовит и регулярно проводит заседания педагогического совета;  
• проводит для воспитателей открытые занятия, семинары, индивидуальные и 

групповые консультации, выставки, конкурсы с учетом специфики 
требований;  

• организует работу творческих групп;  
• своевременно приобретает оборудование, необходимое для учебно-

воспитательной, методической работы;  
• ведет картотеку издаваемой учебно-педагогической и методической 

литературы;   
• комплектует и пропагандирует среди воспитателей библиотеку учебно-

методической и детской литературы, пособий и т.п.;  
• организует работу воспитателей по изготовлению пособий, дидактических 

материалов;  
• проводит совместные мероприятия со школой;  
• готовит для родителей стенды, папки-передвижки об опыте семейного 

воспитания;  
• своевременно оформляет педагогическую документацию;  
• формирует и обобщает лучший опыт работы педагогов по разным 

проблемам и направлениям.  
1.5. Осуществляет контроль за работой воспитателей:  

• систематически проверяет планы воспитательно-образовательной работы; 
• по графику посещает занятия в группах;  
• следит за выполнением годового плана работы, решений, принятых на 

заседаниях педсоветов;  
• организует взаимодействие в работе воспитателей, психолога, 

музыкального руководителя и других специалистов с учетом требований 
ФГОС ДО;  

• регулярно проводит диагностику развития детей, их знаний, умений, 
навыков;  

• изучает планы воспитателей по самообразованию.  
1.6. Осуществляет взаимосвязь в работе ДОУ, семьи и школы.  

 
3. Ответственность 

Несет ответственность за: 
3.1. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 
должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения 
поставленных задач и указаний  руководства учреждения в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО. 

3.2. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 
2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании  



Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 

- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 
- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
правонарушения в интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшему у работника конфликта интересов. 

       сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного    
ему имущества, в том числе вычислительной, бытовой и другой оргтехники. 

       совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения   
и причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством.  

 

4. Права 

Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 
Федерации, Законодательстве РФ о труде и трудовом договоре. А также: 

• участвовать в работе Совета педагогов; 
• выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в т.ч. 

авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы 
с учетом требований ФГОС ДО; 

• защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
• получать от администрации учреждения условий, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации в рамках 
имеющихся средств; 

• повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 
• аттестоваться на основе соискательства на соответствующую 

квалификационную категорию; 
• участвовать в научно-экспериментальной работе; 
• распространять свой педагогический опыт, получивший научное 

обоснование; 



• получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 
Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые 
педагогическим работникам местными органами власти и управления, 
учредителем, администрацией учреждения; 

•  продолжительность отпуска 42 календарных дня. 
 

 
С настоящей инструкцией ознакомлен(а)   
Один экземпляр получил(а): __________    _________________ 

   « ____ »  __________ 20___г. 
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