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1.1. Hacrosula.f, AonxHocrnafl. LrHcrpyKuprf, pa3pa6oraHa Ha ocHoBe 03 (06
o0piBoBaHrrrr Poccuficrofi @e.4epaqzu>>, a raKx{e Ha ocHoBe
llpoSeccLroH€rrrbHbrx rnzurnSvrarllroHHhrx rpyrn 4onxHocrefi pa6orHzron
o6pasonanvrfl, yrB. llpzrcasovr Mznr4paBcoqp€r3Buryrs, Pocczu or 05.05.2008 J\b

2I6s u floroxeHufl. o6 oco6eHHocr-rrx pexrrMa pa6o.rero BpeMeHLr Lr BpeMeHrr

oTAbrxa neAafofr.rqecKr4x Lr Apyrr4x pa6oruuroe o6pasoBaTeJrbHhrx r{pe}KAeuuit,
yrB. rrplrKuBoM Mr,rno6pnayKr4 PoccrEpr or 27.03.2006 }lb 69, (De4epalrHoro

3aKoHa or 25.12.2008r. Ilb 273-@3 (O rporlrBoAeircrr,uu Koppynrlr4lr>> u Ha

ocHoBaHLIu <<Mero4urrecKlrx peKoMeHAa\uit rro parpa6orre v nplrHrrr4K)
opraHr43arlurMlr Mep no upeAyrrpex(AeHlrro u rporLrBo,4eficrnuro Koppyrqvv),
yrBepxqeHHblx MznHcrepcrBoM TpyAa u coqzamnofi 3arrlrirbr Pocczficrofi
(De4epaquu or 08.11.2013r. llpu cocraBJreHulr AaHnofi LrHcrpyKrlr{r4 yqreHbr
Tpy4onofi KoAeKc Pocczficrofi Oe4epaquz v Apyrrre HopMarr.rBHbre aKrbr,
perynzpyroqlre rpyAoBbre orHorrreHras n Pocczfi cxofi @e4epaquz. >

Ha 4onxHocrb cropox(a [pLIHLTMarorafl nurla He MoJrox(e 18 ler, LrMerorrlkre

MeAr,lqLrHCKOe 3 aKJrrOrreHLr e, IIp orleArllue LrHcTpyKTax(.

Cropox roAtrlrHrerc-rr 3aBeAyroqeMy AOy.
flpzuzuaercx Ha AoJDKHocrb Lr ocso6oxAaercfl or AonlKHocrLr nplrKa3oM
3aBeAyroqero .{OY.
Pyrono4crByercr Hacroxrqefi AonxcHocrHofi zncrpyrcqzefi, llpanznauz
BHyrpeHHero rpyAoBoro pacroprAKa.
Pa6oraer B pexerMe HopMLTpoBaHHoro pa6ouero AHr rro rpaQnrcy,
cocraBJIeHHoMy rrcxoAf, vrs  0-cacosofi pa6ouefi HeAeJrrr Lr yrBepx(AeHHoMy
3aBeAyroqzu [OY.

I.7. Co6moAaer rpyAoByro Ar{cqvrrJrLrHy.
Cropox AonxeH sHarb:

Ilpanuna BHyrpeHHero rpyAoBoro pacropsAKa.
Horr,repa rene Q ouoB rroxapHofi oxp an br n Mvrlrvrllrkr, Aex(ypHoro f O qC.
llp anuna rro Jrb3 oBaHI4rr orHeryrrrrrreJreM.

oe3OnacHocTLr.
. flopsAor 4eficrnrafi n erccrpeuamnofi cLrryarJr4v.

flpaeuna LI HopMbI oxpaHbr rpyila, TexHrzKLr 6esouacHocrlr, [por]rBonoxapnofi

a

a

a

a

2. O6qsaHHocrrr



 
2. Обязанности 

2.1. Перед началом смены  проверяет состояние охраняемого здания и 
территории: замков, других запорных устройств, пломб, противопожарного 
инвентаря, дверей, окон, освещения, телефонов и т.п. В случае выявления 
нарушений, повреждений докладывает об этом представителю 
администрации и дежурному отдела милиции.  

2.2. Следит за соблюдением правил противопожарной безопасности в 
помещениях детского сада, в складах и на участках. При возникновении 
пожара или возгорания сообщает об этом в пожарную команду и милицию. 
До прибытия пожарных принимает меры по ликвидации пожара.  

2.3. Во время дежурства регулярно обходит здание, проверяет территорию, 
следит за дежурным освещением.  

2.4. После ухода детей и сотрудников закрывает ворота, калитки, входные 
двери, проверяет, закрыты ли окна и включен ли свет в помещениях 
детского сада.  

2.5. Обеспечивает сохранность имущества, помещений, детских игровых 
участков.  

2.6. Не пропускает в помещение детского сада посторонних лиц.  
2.7. Утром, перед началом рабочего дня поваров, открывает калитку, входные 

двери, выключает наружное освещение прилегающей к зданию территории 
(по сезону).  

3. Ответственность 
 
Несет ответственность за:  
3.1. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 
должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения 
поставленных задач и указаний  руководства учреждения. 

3.2. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного 
ему имущества, в том числе вычислительной, бытовой и другой оргтехники. 

3.3. совершенные в процессе осуществления своей деятельности 
правонарушения и причиненный ущерб в соответствии с действующим 
законодательством. 

3.4. сохранность помещений детского сада, складских помещений, игровых 
уголков, оборудования, инвентаря, продуктов питания.  

3.5. выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией.  
3.6. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 

2008г. № 273 – ФЗ  «О противодействии коррупции» и на основании  
Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.11.2013г. : 

- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени организации; 



- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении правонарушения в 
интересах или от имени организации; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшему у 
работника конфликта интересов. 

 
 

4. Права 

Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 
Федерации, Законодательстве РФ о труде и трудовом договоре. А также: 

4.1. Требовать от руководства своевременного ремонта и замены запорных 
устройств, освещения, исправной работы телефона.  

4.2. Пресекать любые попытки хищения материальных ценностей детского сада.  
4.3. Требовать от работников детского сада соблюдения правил 

противопожарной безопасности.  
4.4. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать им объяснения. 
4.5. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации и 

условий своего труда. 
4.6. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей. 
4.7.  На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 

календарных дней. 
 
 
 
С настоящей инструкцией ознакомлен(а)  
Один экземпляр получил(а): __________   ______________________ 
    
 
« ____ »  __________ 20___г. 
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